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1. ВВЕДЕНИЕ
Лето — это не просто пора каникул и свободного времени, а уникальная возможность для всестороннего развития ребёнка, укрепления его здоровья и формирования социально значимых навыков. В отличие от учебного года, когда образовательный процесс строго регламентирован и подчинён школьной программе, летний период открывает широкие горизонты для неформального обучения и саморазвития.
Программа летнего лагеря нашей образовательной организации призвана создать условия, в которых каждый ребёнок сможет раскрыть свой потенциал, обрести новых друзей, получить яркие впечатления и укрепить физическое и эмоциональное здоровье. Мы выстраиваем среду, где отдых не противопоставляется развитию, а становится его естественной и радостной частью — где каждый день приносит новые открытия, а каждое занятие помогает ребёнку стать сильнее, умнее и добрее.

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
2.1. Направленность программы смены

Направленность программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: физкультурно-спортивная.

Физкультурно‑спортивная направленность — это система дополнительных общеобразовательных программ, нацеленных на физическое развитие личности, укрепление здоровья, формирование культуры здорового образа жизни и вовлечение обучающихся в регулярную спортивную деятельность.

Основная цель: содействие физическому совершенствованию детей и молодёжи, укрепление их здоровья, воспитание морально‑волевых качеств средствами физической культуры и спорта.

Ключевые задачи:

· Укрепление физического и психического здоровья обучающихся.

· Всестороннее физическое развитие (развитие силы, быстроты, выносливости, ловкости, гибкости).

· Формирование устойчивых навыков здорового образа жизни.

· Обучение основам техники выполнения физических упражнений и спортивных элементов.

· Развитие мотивации к занятиям спортом и самосовершенствованию.

· Воспитание волевых качеств: целеустремлённости, дисциплины, ответственности, умения работать в команде.

· Выявление и поддержка спортивно одарённых детей.

· Подготовка к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно‑спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

· Профилактика асоциального поведения и вредных привычек через вовлечение в спорт.

· Социализация обучающихся через коллективные формы спортивной деятельности.

2.2. Актуальность программы смены

Актуальность программы летнего лагеря физкультурно‑оздоровительной направленности обусловлена комплексом социальных, педагогических и медицинских факторов, влияющих на современное состояние здоровья и образа жизни детей.
Ключевые причины необходимости такой программы:
· Ухудшение показателей здоровья школьников. По данным исследований, значительная часть детей имеет отклонения в физическом развитии и хронические заболевания. Летний лагерь с акцентом на оздоровление позволяет компенсировать негативные последствия малоподвижного образа жизни в учебное время.
· Гиподинамия в повседневной жизни. Современные дети всё чаще проводят свободное время за экранами гаджетов, что приводит к дефициту двигательной активности. Программа лагеря обеспечивает ежедневную физическую нагрузку в увлекательной форме — через игры, соревнования, тренировки и занятия на свежем воздухе.
· Профилактика вредных привычек. Активный, насыщенный полезными занятиями летний отдых снижает риск вовлечения детей в асоциальные формы досуга. Спорт и физкультура формируют здоровую альтернативу, прививают ценность здорового образа жизни с раннего возраста.
· Восстановление после учебного года. Интенсивная учебная нагрузка, стресс от контрольных и экзаменов требуют полноценного отдыха. Физкультурно‑оздоровительная программа помогает восстановить физические и психоэмоциональные ресурсы ребёнка.

Формирование устойчивых привычек ЗОЖ. В лагере создаются условия для закрепления навыков:
· соблюдения режима дня;

· регулярных физических упражнений;

· правильного питания;

· закаливания;

· гигиенических норм.

Социальное развитие через спорт. Командные игры и соревнования:

· развивают коммуникативные навыки;

· учат взаимодействию и взаимопомощи;

· формируют лидерские качества;

· воспитывают волю, дисциплину, целеустремлённость;

Реализация потребности в активном отдыхе. Дети естественным образом стремятся к движению и приключениям. Лагерь даёт возможность безопасно и организованно удовлетворить эту потребность, предлагая разнообразные формы активности: от спортивных секций до туристических походов и квестов.

Поддержка государственной политики в сфере здоровья. Программа соответствует приоритетам национального развития, направленным на укрепление здоровья нации, популяризацию физкультуры и массового спорта среди детей и подростков.

Забота о детях из социально уязвимых групп. Организованный летний отдых особенно важен для ребят из малообеспеченных семей, неполных семей или находящихся в трудной жизненной ситуации — для них лагерь становится единственной возможностью получить полноценный оздоровительный эффект летом.

Преемственность с учебным процессом. Программа дополняет школьное физическое воспитание, позволяя сохранить и развить достигнутые результаты, не допустить регресса физической подготовленности за каникулы.

Таким образом, физкультурно‑оздоровительная программа летнего лагеря отвечает актуальным запросам общества, семьи и самого ребёнка. Она решает важные задачи: укрепляет здоровье, формирует культуру здорового образа жизни, развивает личностные качества и создаёт условия для успешной социализации детей в современном мире.
2.3. Адресат программы смены

Контингент детей включает в себя различные категории детей: с ограниченными возможностями здоровья, из многодетных семей,  страдающих от социальной неблагополучности и т.д 
Под возрастными группами понимаются группы детей: 7 - 10 лет – младшие школьники; 11 - 14 лет – подростки. Формируются 6 отрядов по 19 человек. Общая численность 114 человек. 
Контгент обучающихся включает различные категории детей, требующие  

дифференцированного воспитательного подхода:
· Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) различных нозологий (нарушения опорно‑двигательного аппарата, слуха, зрения, речи, интеллектуальные нарушения);
· Дети из многодетных семей;
· Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации или испытывающие социальную неблагополучность (из малообеспеченных семей, социально дезадаптированные и т. д.);
· Дети с разным уровнем социальной активности и коммуникативных навыков;
· Одарённые дети и дети с лидерскими качествами.
Возрастная структура:
7–10 лет — младшие школьники: период  активного формирования нравственных представлений, базовых социальных навыков, интереса к коллективной деятельности;
11–14 лет — подростки: этап становления самосознания, поиска идентичности, развития лидерских качеств, формирования ценностных ориентаций.
Организационная структура:
· Формируются 6 отрядов по 19 человек в каждом;
· Общая численность обучающихся — 114 человек;
· При комплектовании отрядов соблюдается принцип разнородности: в каждом отряде представлены дети разных категорий для обеспечения взаимопомощи и социализации;
· В каждом отряде выделяются микрогруппы по 4–5 человек для организации взаимоподдержки;
· Назначается воспитатель отряда и куратор из числа старших обучающихся (для подростков 13–14 лет).
2.4. Цель и задачи программы смены

· Формирование у детей и подростков устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и систематическим занятиям физической культурой через включение в разнообразные физкультурно‑оздоровительные мероприятия и спортивные игры в условиях летнего лагеря.

· Развитие основных физических качеств (выносливости, силы, ловкости, быстроты, координации) и двигательных навыков у детей младшего и среднего школьного возраста посредством организации систематизированных занятий физической культурой, спортивных эстафет и подвижных игр на свежем воздухе.

· Развитие коммуникативных навыков, сплочение детского коллектива и формирование лидерских качеств у подростков через участие в командных спортивных играх, эстафетах и спортивно‑туристических мероприятиях в условиях летнего оздоровительного лагеря.

· Приобщение детей к ценностям активного образа жизни и различным видам спорта через организацию тематических спортивных дней, мастер‑классов от тренеров и соревнований в условиях летнего лагеря, способствующих формированию интереса к регулярным занятиям физической культурой.

· Укрепление физического здоровья и повышение сопротивляемости организма детей к неблагоприятным факторам внешней среды посредством реализации комплекса физкультурно‑оздоровительных мероприятий, включающих закаливающие процедуры, подвижные игры, плавание и туристические походы.

· Сохранение и развитие уровня физической подготовленности детей, достигнутого в течение учебного года, через организацию систематической физкультурно‑спортивной деятельности в летний период, обеспечивающей непрерывность тренировочного процесса и профилактику гиподинамии.

· Развитие интереса к физической культуре и спорту у детей дошкольного и младшего школьного возраста посредством внедрения игровых и соревновательных технологий (спортивные квесты, мини‑олимпиады, тематические эстафеты) в программу летнего оздоровительного лагеря.

2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены

1. Оздоровительные результаты:
· улучшение показателей физического здоровья детей (повышение сопротивляемости организма к простудным заболеваниям);

· нормализация режима дня: соблюдение распорядка с достаточным временем для отдыха, сна и активности;

· формирование устойчивых гигиенических навыков и привычек, связанных с поддержанием здоровья;

· повышение уровня общей выносливости организма и адаптация к физическим нагрузкам;

· снижение уровня утомляемости за счёт правильно организованного чередования активности и отдыха;

· укрепление иммунитета и закаливание организма (при условии включения соответствующих процедур).

2. Физическое развитие и спортивные достижения:
· развитие основных физических качеств:

выносливости — через длительные подвижные игры, кроссы, эстафеты;

силы — через упражнения с собственным весом, полосы препятствий;

ловкости и координации — через игровые виды спорта, акробатические и гимнастические элементы;

быстроты — через спринты, эстафеты, игровые задания на скорость;

гибкости — через элементы гимнастики, растяжку, разминку.

· освоение новых двигательных навыков и совершенствование уже имеющихся (бег, прыжки, метания, лазание, плавание и т. д.);

· повышение уровня физической подготовленности по итогам лагерной смены (фиксируется через контрольные тесты в начале и конце смены: челночный бег, подтягивания, отжимания, прыжки в длину с места, бег на дистанцию и др.);

· приобретение базовых навыков в отдельных видах спорта (футбол, волейбол, лёгкая атлетика, плавание, туризм и др.) в зависимости от программы лагеря;

· участие в спортивных мероприятиях и соревнованиях, получение опыта выступления в команде и индивидуально.

3. Личностно‑социальное и воспитательное развитие:
· формирование устойчивой мотивации к занятиям физической культурой и спортом, интереса к здоровому образу жизни (ЗОЖ);

· осознание ценности здоровья и понимание взаимосвязи между физической активностью, питанием и самочувствием;

· развитие волевых качеств: целеустремлённости, самодисциплины, настойчивости, умения преодолевать трудности;

· воспитание чувства ответственности за своё здоровье и здоровье окружающих;

· развитие коммуникативных навыков и навыков сотрудничества через командные игры и эстафеты;

· сплочение коллектива, формирование дружеских отношений и взаимопомощи между участниками смены;

· раскрытие лидерского потенциала у отдельных детей, развитие организаторских способностей;

· приобретение опыта соблюдения правил, честного соперничества и уважительного отношения к соперникам;

· повышение самооценки и уверенности в своих силах за счёт достижения личных и командных успехов;

· освоение навыков безопасного поведения в природной среде и при выполнении физических упражнений.

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

3.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:

Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 
Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 
Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – День России; 22 июня – День памяти и скорби; 
«Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. Программа разработана с учётом:

· возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;
· ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;
· ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, сориентированность на взрослого). Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при этом являются вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад в развитие содержания смен и дополнить программу региональным компонентом. Программа любого уровня (пришкольный, региональный, федеральный) легко адаптируется для смены разной длительности (от 7 до 21 дня). Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения детей и молодёжи. Методической основой программ для детских лагерей является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.
 «Ключевые мероприятия»

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.

· торжественное открытие и закрытие смены (программы).

· тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.

· акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.

· участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
· проведение всероссийских и региональных мероприятий.

3.2. Модуль «Отрядная работа. КТД»

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

· коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не превышает 45 дней.
· как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
· автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.
· коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
· завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.

Реализация
воспитательного
потенциала
отрядной
работы предусматривает:

· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;
· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;
· огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы;
· коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.

3.3. Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).

3.4. Модуль «Дополнительное образование»

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:

· программы профильных (специализированных, тематических) смен;
· деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

3.5. Модуль «Здоровый образ жизни»

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
· физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;
· спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· встречи с известными (интересным интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.

3.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:

· тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей;
· озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала;
· оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.
· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
· оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
· регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
· акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
· звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;
· «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.

3.7. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:

· физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
· специализированные проекты и смены;
· целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная антиэкстремистская безопасность и т.д.;
· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе др.).

3.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От вожатого/воспитателя.
3.9. Модуль «Экскурсии и походы»

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала.

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.
3.10. Система поощрения в рамках смены 
«Олимпийский паспорт» — выдаётся в начале программы каждому участнику. В него заносятся достижения, полученные свитки и медальоны.

Медальоны за каждое испытание:

· «Могучая рука» (сила);

· «Неутомимый бегун» (выносливость);

· «Лёгкая поступь» (ловкость);

· «Быстрый ветер» (быстрота);

· «Ясный ум» (мудрость);

· коллективный символ — «Факел дружбы» (единство).

«Олимпийский венок» — вручается на финальных «Великих Играх» участникам, прошедшим все испытания.

«Сертификат Олимпийца» — документ, подтверждающий успешное прохождение программы. Символические медали — вручаются всем участникам на закрытии.

2. Командные награды:

· «Свитки испытаний» — каждый свиток символизирует успешное прохождение командного этапа.

 Свитки:

· «Свиток силы»;

· «Свиток выносливости»;

· «Свиток ловкости»;

· «Свиток быстроты»;

· «Свиток мудрости»;

· «Свиток единства».

Рейтинг «Олимпийских школ» — ведётся ежедневный учёт баллов команд. Школа, набравшая наибольшее количество баллов, получает титул «Лучшая олимпийская школа».

«Кубок Единства» — главный командный трофей, вручаемый школе с наивысшим итоговым результатом.

3. Дополнительные стимулы:

«Звезда дня» — индивидуальный титул, присуждаемый за особые достижения (лидерство, взаимопомощь, нестандартное решение задачи).

«Команда дня» — награда за лучшую командную работу в течение дня.

Доска почёта «Олимпийские герои» — стенд с фотографиями и достижениями лучших участников и команд.

Сувениры от Главного Олимпийца — небольшие подарки (значки, брелоки) за проявленную волю к победе и спортивный дух.
4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответсвии со сроком реализации программы смены

Срок реализации программы смены образовательной организации Лицей №9, будет открыт ЛДП протяжённостью 18 дней.

Организационный период смены - продолжительность – 2 дня (смена 18 дней). Цель периода «Познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и сформировать коллектив». Это период первого впечатления о ЛДП, каждое мероприятие должно быть коротким по времени – не более 30 минут, а все вместе они должны превратиться в калейдоскоп, в котором каждый новый узор яркий, необычный не похожий на предыдущий, итоговой творческой активностью в рамках сюжета смены может стать игра по станциям, конкурс, где отряд(ы) демонстрируют свою сплоченность.
Основной период смены: продолжительность – 14 дней, цель этого периода «Организация культурно развивающего досуга, полноценного отдыха и оздоровления», период личной самореализации ребенка, воплощения в жизнь плана смены, реализации педагогических целей, задач.

При планировании дел, мероприятий в этот период следует придерживаться следующего правила:

· от простых по подготовке к более сложным творческим активностям;
· от индивидуальных (не считая игры на сплочение отряда) к командным;
· использование разнообразных форм.
При чем распределяются творческие активности в этот период согласно логике смены: для девочек, для мальчиков, дела по направлениям деятельности, коллективное дело Все мероприятия, дела имеют свои временные рамки в зависимости от возраста участников: младшие отряды (6-10 лет) – 30-40 минут; средние отряды (11- 14 лет) – 45-55 минут. Любое дело, мероприятие должны отвечать педагогическим целям, соответствовать сюжету смены и модели.

Итоговый период смены: продолжительность – 2 дня.  Цель этого периода: формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в лагере. Творческие активности направлены на выяснение/подтверждение, того, чему они научились, что приобрели в течение смены. Мероприятия этого периода должны быть самые яркие, запоминающиеся, демонстрирующие все умения, навыки, которые приобрели ребята в течение смены и снимающие психологическое состояние временности пребывания, вызванное скорым расставанием.
4.2. Описание игрового сюжета смены
«Галактика спорта: звёздный марафон»

Вступление (День 1-3 — «Открытие Олимпийских игр»)

Торжественная церемония: дети получают «олимпийские паспорта» и делятся на команды — «спортивные школы» разных земель (например, «Школа быстрых ветров», «Школа каменных гор», «Школа морских волн», «Школа солнечных лучей»).
Главный Олимпиец (старший вожатый) рассказывает легенду: древние боги решили проверить, остались ли на земле достойные атлеты, и разбросали по миру «Олимпийские свитки» с испытаниями. Тот, кто пройдёт все испытания, будет приглашён на Великие Игры.
Основная часть (Дни 4–14 — «Испытания олимпийцев»)
Каждый день посвящён определённому виду испытаний и связан с развитием конкретных качеств:

· «Испытание силы» (развитие силовых качеств)

Соревнования: подтягивания, отжимания, переноска грузов, перетягивание каната, упражнения с гимнастическими мячами.

Награда: «Свиток силы» и символ — медальон «Могучая рука».

· «Испытание выносливости» (развитие общей выносливости)

Задания: кросс по пересечённой местности, эстафета с преодолением полосы препятствий, пешая прогулка‑ориентирование.

Награда: «Свиток выносливости» и медальон «Неутомимый бегун».

· «Испытание ловкости» (координация, реакция)

Игры: «Лабиринт ловкости» (прохождение между кеглями змейкой), «Прыжок шамана», эстафеты с мячом и обручами, балансирование на бревне.

Награда: «Свиток ловкости» и медальон «Лёгкая поступь».

· «Испытание быстроты» (скоростные качества)

Соревнования: спринты на разные дистанции, челночный бег, эстафеты с передачей эстафетной палочки, «Гонка за лидером».

Награда: «Свиток быстроты» и медальон «Быстрый ветер».

· «Испытание мудрости» (интеллектуально‑тактические задания)

Квесты: «Расшифруй послание богов» (головоломки о ЗОЖ), «Составь режим дня атлета», «Выбери полезные продукты», стратегические игры с элементами спорта.

Награда: «Свиток мудрости» и медальон «Ясный ум».

· «Испытание единства» (сплочение коллектива)

Командные задания: «Мост доверия» (перенос «раненого»), «Слепой лабиринт», «Командный марафон» (все бегут вместе, держась за руки), «Спасение олимпийского огня».

Награда: «Свиток единства» и общий символ — «Факел дружбы».

· «Великие Игры» (интеграция всех навыков)

Финальное многоборье: участники проходят полосу препятствий, включающую элементы всех предыдущих испытаний.

В конце — церемония награждения: вручение «Олимпийских венков» и дипломов «Олимпийского чемпиона».
Финал 16-18 день— «Торжество олимпийцев»
Торжественное закрытие смены: команды представляют свои достижения, демонстрируют собранные свитки и медальоны.

Все участники получают «Сертификат Олимпийца» и символические медали.

Общий флешмоб «Танец олимпийцев» — все отряды показывают свои лучшие движения.

4.3. Партнерское взаимодействие
Кинофокс, Театр Драмы, Аквамарин, Краеведческий музей, Выставочный зал, Морской музей.

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
В программе смены информационная кампания будет осуществлять взаимодействие с родителями через социальную сеть MAX, Вконтакте и официальный сайт Лицея №9.  
Перед сменой будет проведено родительское собрание,  с информацией для родителей запланированы тематические спортивные мероприятия; тематика информационных стендов для родителей и их содержание; форматы сбора обратной связи от родителей в виде анкетирования.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены

Список сотрудников лагеря с дневным пребыванием детей при 
Лицее № 9
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Дата рождения
	Дом. адрес

	1.
	Кузнецова 
Татьяна Анатольевна
	нач. лагеря
	02.03.1967 г.
	ул. Белинского
д. 6а кв.35

	2.
	Яклюшина 

Елена Валерьевна
	ст. воспитатель
	30.08.2002 г.
	ул. 4 рабочая

д.7 кв. 36

	3.
	Байкова 
Мария Александровна
	физрук
	12.08.1982 г.
	ул. Шестакова
д. 52 кв.16

	4.
	Бурдуков 

Владислав Анатольевич
	физрук
	20.07.1967 г.
	пгт. Мартюш
ул. Гагарина 7-8

	5.
	Соболева 
Людмила Александровна
	воспитатель
	26.01.1973 г.
	ул. Октябрьская
д. 89 кв. 2

	6.
	Смирнова 
Наталья Сергеевна
	воспитатель
	23.11.1974 г.
	ул. бульвар Комсомольский
д. 39 кв. 48

	7.
	Кучерова Марина Геннадьевна
	воспитатель
	04.08.1961 г.
	ул. Олега Кошевого д.10 кв.6

	8.
	Шелест Екатерина Дмитриевна
	воспитатель
	19.05.1999г.
	ул. Сибирская д.5 кв.202

	9.
	Лоозе

Анна Алексеевна
	воспитатель
	17.03.2001 г.
	ул. Челябинская,
д. 5 кв.51

	10.
	Васильева Виктория Дмитриевна
	воспитатель
	31.03.1999 г.
	ул. Бугарева д.14 кв 3

	11.
	Курицына Елена Степановна
	зав.производством
	12.03.76г.
	ул. БПК д.24 кв. 28

	12.
	Пыпаева Надежда Юрьевна
	повар
	31.10.71г.
	ул. Крайняя д.7

	13.
	Вешкурцева Ольга Владимировна
	мойщица
	11.11.88 г. 
	ул. Строителей д. 7 кв.30

	14.
	Мелентьева Юлия Сергеевна
	шк. фельдшер
	07.12.2004г.
	ул. Ленина

д. 14 кв.19

	15.
	Кадочникова 

Лариса Владимировна
	сторож
	17.10.1975 г.
	ул. Средняя

д. 9 кв.3

	16.
	Артемьева 

Ольга Семёновна
	вахтёр
	25.04.1958 г.
	ул. Кирова

д.8 кв.43

	17.
	Солонина 

Галина Ильинична
	УСП
	29.03.1959 г.
	ул. Алюминиевая д. 70 кв. 39

	18.
	Собчук 

Елена Борисовна
	УСП
	07.03.1970 г.
	ул .Средняя

д.7 кв.10


4.6. Материально-техническое обеспечение программы смены
Канцелярские принадлежности, спортивный инвентарь, оборудование для проведения музыкальных мероприятий. 
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